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REPUBLIKA HRVATSKA

> VUKOVARSKO-SRIJEMSKA VZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 024-03/22-01/08
URBROJ: 2196-03-22-2
Vinkovci, 26. svibnja 2022.

Na temeljuc¢lanka 4. stavka 1. Zakona o sggeanju sukoba interesa (,Narodne
novine®, broj 143/21) te&lanka 17. i 40. Statuta Vukovarsko-srijemske zupa@Sluzbeni
vjesnik Vukovarsko-srijemske Zupanije, broj 3/2Pypanijska Skupstina Vukovarsko-
srijemske zupanije na 10. sjednici odrzanoj 2@rga 2022. godine, donijela je

5 ETI CKI KODEKS PONASANJA VIJE CNIKA
ZUPANIJSKE SKUPSTINE VUKOVARSKO-SRIJEMSKE ZUPANIJE

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Ettkim kodeksom urduju spri€avanje sukoba interesa izdweprivatnog i javnog
interesa u obnasanju duznosti ¥ijika Zupanijske skupstinesianova radnih tijela Zupanijske
skupsStine, nén pratenja primjene Etkog kodeksa, tijela koja odiuju o povredama Etkog
kodeksa te druga pitanja od 2am za sprigavanje sukoba interesa.

Clanak 2.
Svrha je Ettkog kodeksa j&anje integriteta, objektivnosti, nepristranostiartsparentnosti u
obna3anju duznosti vijaika Zupanijske skupstingianova radnih tijela Zupanijske skupstine,
promicanje etinog ponaSanja i vrijednosti koje se zasnivaju maetgim druStvenim
vrijednostima i Siroko prihvagnim dobrim ohiajima te j&anje povjerenja gt&na u nositelje
vlasti na lokalnoj razini.
Cilj je Etickog kodeksa uspostava primjerene razine odgovgooagsanja, korektnog odnosa
i kulture dijaloga u obnaSanju javne duznosti slasgom na savjesnostasnost, postenje,
nepristranost, objektivnost i odgovornost u obajljaduznosti vijénika Zupanijske skupstine
i ¢clanova radnih tijela Zupanijske skupstine.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Etiom kodeksu, a imaju rodno zfemje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 4.

U ovome Ettkom kodeksu pojedini pojmovi imaju sljegezn&enje:

1. diskriminacija je svako postupanje kojim se neka osoba, izravmeizravno, stavlja ili bi
mogla biti stavljena u nepovoljniji poloZaj od deugsobe u usporedivoj situaciji, na temelju
rase, nacionalnoga ili socijalnog podrijetla, spslaolnog opredijeljenja, dobi, jezika, vjere,
politickoga ili drugog opredjeljenja, bfiaog stanja, obiteljskih obveza, imovnog stanja,
rodenja, drustvenog polozaj&lanstva ili né€lanstva u politkoj stranci ili sindikatu,
tielesnih ili druStvenih poteSka, kao i na temelju privatnih odnosa sa sluzbenikibm
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duznosnikom Zupanijske skupstine

. povezane osobe su bréni ili izvanbraini drug nositelja politike duznosti, zivotni partner i

neformalni Zivotni partner, njegovi srodnici po kmu uspravnoj lozi, brg i sestre,
posvoijitelj i posvojenik te ostale osobe koje senmat drugim osnovama i okolnostima
opravdano mogu smatrati interesno povezanima seafjesn politcke duznosti

poslovni odnos odnosi se na ugovore 0 javnoj nabavi, kupopro@agiyo sluznosti, zakup,
najam, koncesije i koncesijska odobrenja, potpareaposljavanje i poticanje gospodarstva,
stipendije denicima i studentima, sufinanciranje prava iz paoga javnih potreba i druge
potpore koje se isptaje iz prorguna Zupanije

potencijalni sukob interesa je situacija kada privatni interes nositelja pokih duznosti
moze utjecati na nepristranost nositelja p&kei duznosti u obavljanju njegove duznosti
stvarni sukob interesa je situacija kada je privatni interes nositeljaifpékih duznosti utjecao
ili se osnovano moze smatrati da je utjecao naistegmost nositelja politke duznosti u
obavljanju njegove duznosti

uznemiravanje je svako neprimjereno ponasanje prema drugoj dsmhaiima za cilj ili koja
stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstveet@ obavljanje poslova, kao i svaki
¢in, verbalni, neverbalni ili tjelesni te stvaran|epridonoSenje stvaranju neugodnih ili
neprijateljskin radnih ili drugih okolnosti koje wju osobu zastraSuju, vri@u ili
ponizavaju, kao i pritisak na osobu koja je odb#aemiravanije ili spolno uznemiravanje ili
ga je prijavila, ukljgujuci spolno uznemiravanje.

. TEMELJNA NACELA DJELOVANJA

Clanak 5.

Nositelji politickih duznosti moraju se u obavljanju javnih duin@ridrzavati sljed@h
temeljnih ngela:

1.
2.

3.

© N

10.
11.
12.
13.

14.

15.

zakonitosti i zastite javnog interesa

odanosti lokalnoj zajednici te duznostuvanja i razvijanja povjerenja giana u
nositelje politékih duznosti i institucije Zupanijske vlasti u koj djeluju

posStovanja integriteta i dostojanstva osobe, zabdiskriminacije i povladvanja te
zabrane uznemiravanja

cestitosti i poStenja te izuzetosti iz situacijeajdk postoji mogdnost sukoba interesa
zabrane zlouporabe ovlasti, zabrane koriStenjaahiz@a osobni probitak ili probitak
povezane osobe, zabrane koriStenja autoriteta dtizamabavljanju privatnih poslova,
zabrane trazenja ili primanja darova radi povoljneg§avanja pojedine stvari te zabrane
davanja obéanja izvan propisanih ovlasti

konstruktivnog pridonoSenja rjeSavanju javnih gaan

javnosti rada i dostupnosti gi@anima

poStovanja posebne javne uloge koju mediji imajlemnokratskom drustvu te aktivne i
ne diskriminirajde suradnje s medijima koji prate rad tijela Zupsk@jvlasti

zabrane svjesnog iznoSenja neistina

iznoSenja sluzbenih stavova u skladu s ovlastima

pridrzavanja pravila rada tijela u koje su izabyradinosno imenovani

aktivnog sudjelovanja u radu tijela u koje su izaddy odnosno imenovani

razvijanja vlastite upienosti o odlukama &ijem donoSenju sudjeluju, koriStenjem
relevantnih izvora informacija, trajnim usavrSawamji na druge rigne

prihvatanja dobrih olkiiaja parlamentarizma te primjerenog komunicirankdjudujuci
zabranu uvredljivog govora

odnosa prema sluzbenicima i namjestenicima upraedjbla Zupanije, koji se temelji
na propisanim pravima, obvezama i odgovornostimia atrana, isklj@uju¢i pritom
svaki oblik politckog pritiska na upravu koji se u demokratskim drisa smatra
neprihvatljivim (primjerice, davanje naloga za pq@iopisnog postupanja, najava smjena
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slijedom promjene vlasti i €ino)

16. redovitog puta komuniciranja sa sluzbenicima i re@tgnicima, Sto ukljuje
pribavljanje sluzbenih informacija ili obavljanjeigbenih poslova, putem njihovih
pretpostavljenih

17. osobne odgovornosti za svoje postupke.

Clanak 6.
Od nositelja polittkin duznosti se &kuje postovanje pravnih propisa i procedura kejii&i
njihovih obveza kao nositelja potikih duznosti.
Od nositelja politkih duznosti se é&kuje da odgovorno i savjesno ispunjavaju obveje ko
proizlaze iz polittke duznosti koju obavljaju.

Clanak 7.
Gratani imaju pravo biti upoznati s ponasanjem nosipjitickih duznosti koje je u vezi s
obnaSanjem javne duznosti.

lll. ZABRANJENA DJELOVANJA NOSITELJA POLITCKIH DUZNOSTI

Clanak 8.
Nositeljima polittkih duznosti zabranjeno je traziti, prihvatiti grimiti vrijednost ili uslugu
radi predlaganja donoSenja odluke na Zupanijskopstni ili za glasovanje o odluci na
sjednici Zupanijske skupstine ili sjednici radnggla Zupanijske skupstine.

Clanak 9.
Nositeljima polittkin duznosti zabranjeno je ostvariti ili dobiti pm ako se krSi
naelo jednakosti pred zakonom.

Clanak 10.

Nositeljima polittckin duznosti zabranjeno je utjecati na donosenjiiked radnog tijela
Zupanijske skupstine ili odluke Zupanijske skupstiradi osobnog probitka ili probitka
povezane osobe.

IV. NESUDJELOVANJE U ODLW'IVANJU

Clanak 11.
Nositelj politicke duznosti je obvezan izuzeti se od sudjelovamjanosenju odluke koja utje
na njegov poslovni interes ili poslovni interegigrpovezane osobe.

V. TIJELA ZA PRACENJE PRIMJENE ETUKOG KODEKSA

Clanak 12.
Primjenu Ettkog kodeksa prate Eki odbor i Vijete ¢asti.
Eticki odborcine predsjednik i dvélana, te Vijée casti predsjednik ¢etiri ¢lana.
Predsjednika i¢lanove Ettkog odbora i Vijéa casti imenuje i razrieSuje Zupanijska
skupstina.
Clanovi tijela iz stavka 1. i 2. ovogdanka koji nisu vijénici Zupanijske skupstine imenuju se
temeljem provedenog izbora po javhom pozivu na wsngihovih sposobnosti, iskustva,
profesionalnih kvaliteta i besprijekornog profesibrog ponasanja.
Javni poziv iz stavka 4. ovog Bitog kodeksa objavljuje Odbor za izbor i imenovanja
Zupanijske skupstine.
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Mandat predsjednikalanova Etékog odbora i Vijéacasti traje do isteka mandata vifgka
Zupanijske skupstine.

Clanak 13.
Predsjednik Etikog odbora imenuje se iz reda osoba nedvojbenag@gaugleda u lokalnoj
zajednici. Predsjednik Ekog odbora ne moze biti nositelj patike duznosti, niti¢lan
politicke stranke, odnosno kandidat nezavisne liste ziestigpu Zupanijskoj skupstini.
Clanovi Etitkog odbora imenuju se iz reda ijgka Zupanijske skupstine, jedaitan iz
redova vladajée vetine i jedan iz oporbe.

Clanak 14.
Predsjednik i dv&lana Vijeta ¢asti imenuju se iz reda osoba nedvojbenoga javigheda u
lokalnoj zajednici.
Predsjednik Vijéa ¢asti i dvaclana ne mogu biti nositelji polike duznosti, niti¢lanovi
politicke stranke, odnosno kandidati nezavisne liste pshe u Zupanijskoj skupstini.
Dva ¢lana Vijeta ¢asti imenuju se iz reda vieika Zupanijske skupstine, jedatan iz
redova vladajée veine i jedan iz oporbe.

Clanak 15.
Eticki odbor pokrée postupak na vlastitu inicijativu, po prijavi \djgka Zupanijske skupstine,
radnog tijela ili clana radnog tijela Zupanijske skupstine, Zupanaamjenika Zupana,
sluzbenika upravnog tijela Zupanije ili po prijayatana.
Pisana prijava obvezno sadrzi ime i prezime prigdja uz vlastoréni potpis i kontakt podatke,
ime i prezime nositelja polike duznosti koji se prijavijuje za povredu odreda&tigkog
kodeksa uz navienje odredbe Ktkog kodeksa koja je povrijena te obrazlozenje povrede.
Eticki odbor ne postupa po anonimnim prijavama.
Eticki odbor moze od podnositelja prijave zatraziti diop prijave, odnosno dodatna
pojasnjenja i &itovanja.

Clanak 16.
Eticki odbor obavjeStava nositelja palke duznosti protiv kojega je podnesena prijava i
poziva ga da u roku od 15 dana od dana primitkavipgsti Etickog odbora dostavi pisano
oc¢itovanje o izneseninrinjenicama i okolnostima u prijavi.
Ako nositelj polittke duznosti ne dostavi pisancitovanje, Etéki odbor nastavlja s
vodenjem postupka po prijavi.
Eticki odbor donosi odluke na sjedniciéreom glasova.

Clanak 17.
Eticki odbor u roku od 60 dana od zaprimanja prijawesf@Ze Zupanijskoj skupstini donoSenje
odluke po zaprimljenoj prijavi.
Ako je prijava podnesena protitana Etékog odbora, taglan ne sudjeluje u postupku po
prijavi i u odlwivanju.

Clanak 18.
Za povredu odredbi Efkog kodeksa Zupanijska skupstina moZze dizrepomenu, dati
upozorenje ili preporuku nositelju potkie duznosti za otklanjanje uzroka postojanja sukoba
interesa, odnosno za uskihanje n&ina djelovanja nositelja politkke duznosti s
odredbama Etkog kodeksa.
Protiv odluke Zupanijske skupstine nositelj pské duznosti moze u roku od 8 dana od dana
primitka odluke podnijeti prigovor Vija ¢asti.



Clanak 19.
Vijece ¢asti donosi odluku na sjednicidreom glasova svililanova u roku od 15 dana od dana
podnesenog prigovora.
Vijece ¢asti moze odbiti prigovor i potvrditi odluku Zupgsiie skupstine ili uvaZiti prigovor i
preinaiti ili ponistiti odluku Zupanijske skupstine.

Clanak 20.
Na n&in rada Ettkog odbora i Vijéa ¢asti na odgovarafi n&tin se primjenjuju odredbe
Poslovnika Zupanijske skupstine Vukovarsko-srijeensipanije.
Administrativhe poslove za rad BEtog odbora i Vijéa casti obavlja upravno tijelo &joj su
nadleznosti poslovi predstavkog tijela.
Predsjednik i¢clanovi Etickog odbora i Vijéa c¢asti koji nisu vijé€nici, ostvaruju pravo na
naknadu za rad i druga primanja sukladno Odlucilmadama vijénika vijecnika Zupanijske
skupstine i njezinih radnih tijela.

Clanak 21.
Odluke Ettkog odbora i Vijéa ¢asti objavljuju se na mreznoj stranici Vukovarskigemske
Zupanije.

VI. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 22.
Ovaj Ettki kodeks stupa na shagu osmog dana od dalmjave u ,Sluzbenom
vjesniku” Vukovarsko-srijemske Zupanije.

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
Drazen Milinko, dipl. ing.



